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STRESZCZENIE

Zadaniem wspolczesnej edukacyi jest ksztalcenie i wychowanie na miare po-
trzeb wspolczesnego swiata. Edukacje nalezy rozumieé jako proces wspierajqcy
rozwdj wielowymiarowej osobowosci jednostki. Naczelne miejsce zajmuje proces
wychowania w okresie dziecinistwa (wiek przedszkolny i mtodszy wiek szkolny).
W artykule ukazano podstawy teoretyczne rozwoju i ich wykorzystanie w prakty-
ce. Wskazano na czynniki i etapy pracy wspierajgce rogwdj uczniow oraz zwig-
zek pomiedzy efektami uczniow a ksztatceniem nauczycieli. Skoncentrowano si¢
rowniez na Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Stowa kluczowe: diagnoza, pomiar efektéw w edukacji, teoria, metodyka,
odbicie teorii w praktyce.

Cztowiek XXI wieku bedzie zmuszony poradzi¢ sobie z narastajaca zto-
zonosciag zycia i problemami egzystencjalnymi. Do tych zmian powinna
przygotowaé szkota od pierwszego szczebla ksztalcenia. Szkota oparta na
tradycyjnych systemach ograniczajacych zadania do przekazywania wiedzy
i realizacji odgérnie opracowanego programu nie sprosta przemianom za-
chodzacym w spoteczenstwach Unii Europejskie;j.

Wyzwaniem wspoétczesnej edukacji jest nie tylko zdobywanie wiedzy,
ale réwniez umiejetnosci niezbednych do przystosowania si¢ do odmien-
nych warunkéw podejmowania nowych zadan, jak i realizowania przyjetych
zmian, ktére wymagaja duzego naktadu pracy intelektualnej, organizacyjnej
i praktycznej. Zaktada si¢, ze zmiana nastepuje wtedy, gdy jednostki je wdra-
zajace dokonuja przemian w postawach wobec starych wartosci i zaangazuja
si¢ w nowe. Samo wyposazenie wiedza o proponowanej zmianie nie wystar-
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czy, by osiggna¢ poziom efektywnosci danej zmiany'. Kazda zmiana wyma-
ga odpowiedniego czasu na zdobycie nowych wiadomosci, kompetencji i
efektow rozwojowych oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych i spo-
lecznego wsparcia.

Zeby rozwingé szeroka palete kompetencji niezbednych do stawienia z
powodzeniem czota wymaganiom przysztosci, uczniowie musza ksztatci¢
si¢ na r6zne sposoby i na wielu obszarach, przyjmujac teoretyczne podstawy
nauk interdyscyplinarnych, opartych na badaniach naukowych oraz rozwia-
zaniach praktyczno-pedagogicznych.

Rzeczywisto$¢ jutra jak i nowe spojrzenie naukowe na rozwoj jednostki,
stawiajg przed systemem edukacyjnym wyzwania budowania innych war-
tosci, nowego modelu podejscia do pytania: Kim uczen jest?, kim moze si¢
sta¢?, jaki posiada potencjat genetyczny? Zgodnie ze stwierdzeniem psycho-
logii humanistycznej, ,,ze cztowiek nie jest kims od razu, ale raczej kims, kto
dopiero ma si¢ sta¢ tym, kim by¢ z natury moze”2.

Edukacja rozumiana jako proces wspierania rozwoju osobowosci powin-
na pomagac¢ uczniowi czyni¢ postepy, utatwiaé¢ wyjscie z ograniczen w jego
ewolucyjnym rozwoju. Odpowiedzi na postawione pytania i zrozumienie
rozwoju ucznia moze przynie$¢ efekty wtedy, kiedy nauczyciel zna teorie
psychologiczne, wskazujace na cechy i wiasciwosci jednostki oraz uwa-
runkowania przebiegu i rytmu rozwoju w okreslonym czasie i miejscu. Aby
osiggna¢ efekty ksztalcenia nalezy w procesie edukacyjnym uwzgledniac
aspekty naturalnego rozwoju opierac si¢ na dotych-czasowych teoriach po-
ZNnawczo-rozwojowych.

Przedstawiciele nauk filozoficznych i psychologicznych na podstawie
prowadzonych badan empirycznych opracowali wiele koncepcji rozwojo-
wych cztowieka. Ze wzgledu na interesujaca nas problematyke ksztalcenia
wczesnoszkolnego, dokonano wyboru i analizy tych teorii rozwoju, ktore
majag bezposrednie odniesienie do dzieci w miodszym wieku szkolnym.
Ukazuja ich droge poznawania $wiata i rozwoju osobowosci, wskazuja na
zwiazki i zalezno$ci migdzy rozwojem a uczeniem sig.

Wigkszos¢ wspotczesnych psychologow dziecka utozsamia swoje poglady z
teorig poznawczo-rozwojowa, ktora twierdzi, ze poznanie wiaze si¢ z wiedza a
zachowanie dziecka odzwierciedla strukture czyli organizacjg tej wiedzy. Wie-

' M. Predy, Kierowanie zmiang utrwalong (w:) Wspotczesne tendencje w kierowaniu zmiana
edukacyjna,red. D. Ekiert-Grabowska, Radom 1997 s, 32.
2]. Kozielecki, Koniec wieku nieodpowiedzialnosci, Warszawa 1995, s. 98.
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dza dziecka nie jest statyczna, lecz zmienia si¢ w procesie rozwoju. Zmiany te
sg rezultatem biologicznego dojrzewania jak i osobistego doswiadczenia.

Tworca tej teorii jest Piaget, ktorego zdaniem inteligencja nie jest czyms$
co dziecko posiada, lecz czyms$ co dziecko robi, a §wiat rozumie na podsta-
wie dziatania. Inteligencj¢ rozumie jako proces, a nie statyczny magazyn
informacji.

Kontynuatorami koncepcji rozwojowej Piageta sa wspotczesni psycho-
lodzy: Barry J. Wadsworth, Edelstein, Ross Vasta, Marschol Scott Miller i
inni, ktorzy wskazuja, ze w rozwoju istnieja uniwersalia.

Uczen przystosowujac si¢ do otaczajagcego $swiata przyswaja wiedze
zmierzajac do rozwoju w naturalny sposob, a rozwdj nie odbywa si¢ automa-
tycznie, lecz wymaga okreslonych warunkow, w szczegolnosci tak zorgani-
zowanej edukacji, w ktorej jest zachowana zgodnos$¢ migdzy uczeniem sie¢ w
szkole a naturalnym rozwojem.

Teorie psychologiczne wskazaty droge do opracowania teorii pedago-
gicznych, ktore ukazuja sposoby postepowania edukacyjnego zmierzajace
do uzyskania efektow. ,, Teoria nie tylko nie jest oderwana od praktyki, ale
za kazda praktyka kryje si¢ poprzedzajaca ja teoria. W chwili podejmowania
dziatania kieruje nami jakies uogélnione myslenie o rzeczywistosci i me-
chanizmach ktére nami rzadza”!.

W dziataniach nauczycielskich dostrzega si¢ brak kontaktu z teorig psy-
chologiczng czy pedagogiczng. D. Klus-Stanska podkresla, ze nauczyciel
dziata w duchu okreslone;j teorii, lecz czesto jest jej nie§wiadomy. ,,Dziata
w duchu przyjetej teorii, cho¢ sobie tego nie uswiadamia, pozwalajac teorii
zy¢ wlasnym zyciem, bez mozliwosci jej krytycznej analizy, polemiki z jej
zatozeniami, modyfikacji czy wreszcie odrzucenia”?.

W praktyce nauczycielskiej nie tylko brak swiadomosci stosowania danej
teorii, lecz rowniez wiedzy dotyczacej danego rodzaju teorii pedagogicznej
czy psychologicznej. Z badan przeprowadzonych wsrod nauczycieli ksztat-
cenia wezesnoszkolnego wynika, ze 75 % nie posiada wiedzy dotyczacej
teorii na ktorej realizuje zadania procesu ksztatcenia.

Wspoltczesna pedagogika w celu wyjasnienia proceséw uczenia i rozwoju
ucznia opiera si¢ na wypracowanych kierunkach w psychologii — behawio-

' D. Klus-Stanska, Behawiorystyczne Zrodla myslenia o nauczaniu czyli siedem grzechow
glownych wczesnej edukacji, [w:] Wezesna edukacja, red. D. Klus — Stanska, E. Szatan,
D. Bronk, Gdansk 2007, s. 15.

2 Tamze, s. 16.
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ryzmu i konstruktywizmu. Behawiorysci wychodzg z zatozenia, ze w ucze-
niu si¢ role nadrzedna odgrywa bodziec i reakcja, a ocena, nagrody czy kary
stajg si¢ wzmocnieniem reakcji. Ponadto punktem wyjscia sa czynnosci na-
uczyciela, ktore sag bodZzcem dla podejmowania dziatan uczniéw. Bodziec
mial wywotywa¢ jednakowe reakcje u roznych uczniow. Stad przedmiotem
projektowania sg akty nauczania oraz $cisle okreslone sekwencje zachowan
nauczycielskich, ktére maja wyzwoli¢ zaplanowane zachowania uczniow, a
réznice indywidualne maja charakter werbalny'.

Z teorii behawioryzmu zrodzita si¢ teoria modelowania, urabiania
uczniow wedtug okreslonego modelu i ideologii. Ksztatcenie oparte na
tej teorii byto wymagane w poprzedniej formacji, ale i w obecnej rzeczy-
wistosci spotecznej spotyka si¢ nauczycieli kierujacych si¢ zatozeniami
tej teorii, ktora za gtéwne zadania przyjmuje realizacj¢ przyjetego pro-
gramu. Program petni nadrzedng rolg w procesie wychowania. Uczen
traktowany jest przedmiotowo, gdyz jest niezbedny do zrealizowania
programu.

Zajecia i inne formy pracy prowadzi si¢ na jednym poziomie, nie
uwzgledniajac uczniow zdolnych oraz z problemami edukacyjnymi. podej-
mowane dziatania sg z gory zaplanowane i realizowane przez nauczyciela,
a uczen poddany jest kontroli w zakresie nabytej wiedzy i umiej¢tnosci.
(Ocena ma by¢ bodzcem wzmacniajagcym proces uczenia). Brak ksztatcenia
zréznicowanego, stymulowania i rozwijania dominanty inteligencji, zdol-
nosci oraz stwarzanie mozliwosci likwidowania zaniedban czy mikrozabu-
rzen procesow poznawczych i emocjonalnych. Uczen nie ma mozliwosci
podejmowania decyzji, wyboru ofert edukacyjnych, samodzielnosci i samo-
realizacji wlasnego potencjatu rozwojowego.

Postawmy wigc pytanie: Czy istnieje mozliwo$¢ osiagania efektow w za-
kresie wiedzy i kompetencji?

Badania naukowe wykazaly, ze rozwoj ucznia, zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwoj cech charakteru to nie tylko edukacja nakazowo-
informacyjna, wzglednie oparta na podreczniku i zeszytach ¢wiczen, lecz
jest to droga oparta na osobistym doswiadczaniu, bezposrednim kontak-
cie z rzeczywistoscia, samodzielnym dazeniu do pokonywania trudnosci i
rozwigzywaniu probleméw. W tej podrozy maleje rola przekazu werbalnego
narzuconego przez nauczyciela oraz informacje typu ,,wiem ze”, a zwigk-

' D. Klus — Stanska, Behawiorystyczne... op. cit.s. 17.
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sza si¢ znaczenie informacji ,,wiem jak”, ,mysle i rozumiem”, ,,przezywam
wlasne stany emocjonalne” itp.

Proces ksztatcenia odgrywa podstawowg rolg w zdobywaniu wielorakich
kompetenciji i efektow rozwojowych wtedy, kiedy uczen doswiadcza pew-
nych stanéw wewnetrznych, podejmujac réznorodne zadania zwigzane z
dziatalnoscia praktyczna, spoteczna, artystyczng. Opanowanie wiedzy i roz-
woj umiejetnosci zalezy wiec od tego, czy uczen ma mozliwosci doswiad-
czania i doswiadczenia sytuacji realnych.

Niedostrzeganie kazdego ucznia w procesie edukacji, jego potrzeb i od-
czu¢ subiektywnego sensu dziatania, jego potencjatu genetycznego i moz-
liwosci rozwojowych, stanowi jedng z przyczyn osiggania niskich efektow
ksztatcenia.

Odmienng teorig jest teoria wspomagania, wspierania rozwoju ucznia,
ktora zostata wyprowadzona z koncepcji konstruktywistycznej. Gtowna teza
konstruktywizmu jest niepowtarzalnos¢ umystowych obrazow $wiata i uni-
katowos¢ strategii realizowanych przez jednostke w procesie jego poznawa-
nia'.

Konstruktywizm wykorzystuje badania wspotczesne;j filozofii, psycholo-
gii i antropologii, opisuje wiedze jako konstrukcje umystu jednostki, ktéra
powstaje dzicki jej wlasnej aktywnosci. Wiedza jest wewnetrzng tworzona
reprezentacja $wiata, w ktorym cztowiek zyje i dziata. To cztowiek nadaje jej
znaczenie i strukture, a nie przyswaja jej jako gotowy produkt przekazywany
przez innych ludzi?.

Umyst ucznia nie kopiuje wiedzy droga informacji, lecz na podstawie
samodzielnych dziatan i rozwigzywania problemow, przetwarza i tworzy
pewne konstrukty w mozgu. Uczniowie przystosowujac si¢ do otaczajacego
swiata konstruujg wiedzg poznawcza, spoteczng i intelektualng, zmierza-
jac do rozwoju w sposob naturalny, rozwéj nie odbywa si¢ automatycznie,
lecz wymaga okreslonych warunkéw w procesie edukacji. Uczenie wymaga
aktywnego i samodzielnego zaspokajania ciekawosci $§wiata i uzyskiwania
efektow rozwojowych.

Teoria wspomagania jest odwrotnos$cig teorii urabiania, bowiem na-
uczanie jest tworzeniem okazji edukacyjnych, w ktorych uczen samodziel-

' D. Klus — Stanska, Behawiorystyczne... op. cit. s. 18.

2 E. Misiorna, Wspomaganie dziecka w tworzeniu zintegrowanego obrazu swiata, [w:] Nowe
stulecie dziecka,

'ed. D. Waloszek, Zielona Gora 2001, s. 393.
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nie podejmuje proby radzenia sobie z problemami, a punktem wyijscia jest
aktywizowanie wiedzy ucznia. Proces ksztalcenia organizowany jest na
wielu poziomach wykorzystujac mozliwosci ucznia, jego wiedze i kompe-
tencje.

W teorii wspierania rozwoju wyréznia si¢ trzy podstawowe etapy pracy:
1. Poznanie uczniow.

2. Opracowanie programow rozwojowych.
3. Realizacja zadan w zakresie osiggania kompetencji i wiedzy uczniow.

Pierwsza faze pracy nauczyciela jest poznanie i samopoznanie ucznia,
czyli udzielenie odpowiedzi na pytania: Kim on jest? Jakie przejawia zdol-
nosci czy zainteresowania? Jakie ma braki w rozwoju? W tej fazie uczen ma
réwniez prawo do poszukiwania odpowiedzi na pytania dotyczace samego
siebie: Kim jestem? Kim chciatbym by¢? Co potrafie? Co sprawia mi trud-
nosci? Jaka wiedze chce poznac¢? Co mnie interesuje? Umozliwia to nie tyl-
ko poznanie uczniéw, ale rowniez powoduje akceptacje niezaleznosci sagdow
iopinie dzieci, prawa do podejmowania i realizo-wania celéw oraz ksztatto-
wania poczucia wlasnej wartosci. Poznanie uczniow umozliwia prawidtowa
organizacje procesu na wielu poziomach rozwojowych.

Poznanie i samopoznanie stanowi fundament do strukturalnej i progra-
mowej organizacji edukacji. Upraszczajac mozna stwierdzi¢, ze wiedza o
uczniach, ich zdobyte doswiadczenia spoteczne, kulturowe, emocjonalne
beda wykorzystane do zdobywania umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych
poprzez wspieranie dalszego rozwoju uczniow.

Etap drugi — to konstruowanie programu rozwojowego w oparciu o
podstawy programowe, informacje o uczniach, ich poziomie rozwoju oraz
umiejetnym wykorzystaniu wplywéw edukacyjnych srodowiska lokalnego
i dalszego. W ksztatceniu wczesnoszkolnym chodzitoby o taki program,
ktory obejmowalby zestaw projektowanych i zarazem zindywidualizowa-
nych doswiadczen uczniéw warunkujacych ich rozwoj kompetencji i zakres
wiedzy.

,» Wspotczesne programy ani nie stymulujg ani tez nie wspierajg rozwoju
wzwyz. Stymuluja na poziomie jego przecietnych mozliwosci oraz czesto
powoduja niezamierzong jego degradacje, czyli rozwoj w dot'.

Stowa te wcigz sg aktualne, dzieje si¢ tak dlatego, poniewaz istniejace
programy nie zapewniaja zrownowazenia, uspojnienia i transferu struktur

!'J. Gnitecki, Pedagogika wobec reform programowych, [w:] Pedagogika wobec przemian i re-
form oswiatowych, red. G. Mitkowska — Olejniczak, K. Uzdziecki, Zielona Géra 2000, s. 101.
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poznawczych czy obrazowania jezykowego ucznia oraz nie uwzgledniaja
teorii naturalnego rozwoju dziecka. Nic wiec dziwnego pisze J. Gnitecki,
ze zjawisko obnizonej efektywnosci rozwoju w dot ustawicznie si¢ nasila.
Program ksztalcenia wczesnoszkolnego nie moze stanowi¢ sztywnego ,,do-
kumentu” i przymusowej jego realizacji, ale zawiera¢ te tresci i propozycje,
ktore stymulowa¢ beda wielokierunkowy rozwdj ucznia. Okreslone zadania
rozwoju na tym etapie nie mogg by¢ skutecznie realizowane w nadmiernie
uszczegotowionym bezrefleksyjnym i niezyciowym programie, ktory nie
jest zorientowany na ucznia i niedostosowany do potrzeb zmieniajacego si¢
Swiata.

Wspotczesna edukacja uczniow w mtodszym wieku szkolnym uznata, ze
podstawowym i gtownym jej zadaniem jest naucza¢ w zakresie okreslonego
przez sztywne ramy ustalen programowych, koncentrujac si¢ na przekazie
wiedzy, obowigzujacym podreczniku i zeszytach ¢wiczen. A przeciez uczen
to nie beczka, w ktorg wlewa si¢ wiedze, to nie jednostka, ktora unierucho-
miona w fawce wykonuje nudne ¢wiczenia niedostosowane do mozliwosci
rozwojowych, uczen to podmiot dziatajacy, samorealizujacy i doswiadcza-
jacy siebie i swiata.

Brak opracowania programéw rozwojowych, opartych na diagnozie
holi-stycznej oraz teorii naturalnego rozwoju powoduje, ze nauczyciele z
uczniami zaniedbanymi dydaktycznie, z trudno$ciami w nauce realizuja
obowiazujacy program, stawia si¢ wobec nich te same wymagania i oceny,
co powoduje dalsze poglebianie deficytow a co gorsze, przyczynia si¢ do za-
burzen emocjonalnych i nie-prawidtowosci rozwoju osobowosci.

Etap trzeci — to tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju uczniow
i osiggania zamierzonych efektow. W procesie ksztatcenia ktadzie si¢ nacisk
na sprawstwo i kreacje, dzialanie i przezywanie, myslenie tworcze, na po-
szukiwaniu tresci i miejsca poza tawka szkolng, takich w ktorych funkcjonu-
je autentyczne zycie.

W tak pojetej edukacji jest miejsce na samodzielne wytwarzanie, eks-
perymentowanie, produkowanie, badanie, zaspokajanie ciekawosci po-
znawczej i zblizanie ucznia do $wiata realnego, a nie $wiata programowego,
wyidealizowanego, oderwanego od prozy zycia codziennego. Uczen ma staé
si¢ indywidualnoscia jako ,,autor” w petni odpowiedzialny za wtasny roz-
woj. Uczen ma mozliwo$¢ nie tylko opanowania trudnej sztuki uczenia i
myslenia, lecz wyposazenia w odpowiednia wiedze i kompetencje — czyli
oczekiwane efekty ksztalcenia.
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Teoria wspierania rozwoju uczniow opiera si¢ na relacjach zachodzacych
w najblizszym srodowisku, $wiecie i wyznacza trzy drogi poznania w zakre-
sie wiedzy i kompetencji:

1. Samodzielne doswiadczanie i zdobywanie wiedzy spotecznej, kulturo-
wej i moralnej.

2. Budowanie wtasnej wizji swiata jako obrazu catosci, za ktory jest sie od-
powiedzialnym w oparciu o konstrukcje tresci, wyrazanie wartosci we
wlasnym post¢gpowaniu.

3. Wykorzystanie wiedzy ze swiata kultury, przyrody, spotecznego otocze-
nia w rozwigzywaniu trudnosci i probleméw, samodzielne rozwigzywa-
nie zadan w oparciu o warto$ci spoteczne i moralne.

Koncepcja ksztatcenia wspierajaca ucznia uwzglednia jego rozwoj psy-
chofizyczny, kladzie nacisk na dziatanie i przezywanie, opiera si¢ na po-
szukiwaniu tresci i rekonstrukcji wiedzy, co pozwala na samodzielne ba-
danie, zaspokajanie ciekawosci poznawczej i zblizanie ucznia do $wiata
spotecznokulturowego. W procesie ksztalcenia jest miejsce na pluralizacje
i indywidualizacje. Uczen w petni jest odpowiedzialny za wtasny rozwdj,
wspomagany przez nauczyciela. Pozostaje to w zgodzie ze wskazania-
mi J. S. Brunera, ,,ze aby co$ przyswoi¢, trzeba wiedzie¢ co to ma by¢ i
samodzielnie to odkry¢”!.

Nowe zadania edukacyjne oparte na teorii wspierajacej rozwoj ucznia
wyznaczaja odmienne style i kompetencje nauczycieli, bowiem efekty ucze-
nia si¢ zalezg od $wiadomego swej roli i odpowiedzialnego nauczyciela, jego
przygotowania do rozumienia dziecka i $wiata.

Wspoéiczesna edukacja ma za zadanie przygotowa¢ mtode pokolenie do
zycia w $wiecie pluralizmu, moralnych wartosci i koniecznosci wyborow.
Stad wspoétczesny nauczyciel powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci i po-
stawy spoteczno-moralne i kulturalne.

Edukacja wymaga wrazliwego, madrego, tworczego i krytycznego na-
uczyciela potrafigcego wskazywac uczniom roézne mozliwosci wyboru in-
dywidualnej drogi rozwoju poszukiwania tozsamosci i programu samore-
alizacji.

Nauczyciel w strukturze wspotczesnej rzeczywistosci zajmuje newral-
giczne miejsce, jest nim pogranicze migdzy tym co powstaje w swiecie mysli
spoteczno-kulturowej a realiami konkretnego zycia. Nauczyciel to osoba

'J. S. Bruner, Poza dostarczone informacje, Warszawa 1989, s. 142.
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nie tylko posiadajaca wiedzg i profesjonalizm, umiejetnos¢ krytycznego my-
Slenia, lecz posiadajacy refleksj¢ zawodowa w dziataniu i nad dziataniem.
Elementami gtownymi refleksji sa otwartos¢ (przygladamy sie¢ i czasem kwe-
stionujemy rzeczywistos$¢), odpowiedzialnos¢, (przewidujemy, analizujemy
konsekwencje wlasnych dziatan w szerszym kontekscie), szczero$é, (miedzy
uczniami i nauczycielem tworzy si¢ naturalne porozumienie, partnerstwo)’.
Nauczyciel wspierajacy ucznia to jednostka, ktora mysli krytycznie i twor-
czo, daje swym uczniom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ré6znymi punktami
widzenia poprzez ich wtasng aktywnos¢, prowadzi debaty i dyskusje na kon-
trowersyjne tematy, prezentuje czujnos¢ poznawcza, krytycznos¢ mysli i re-
fleksyjnos¢ w dziataniu. J. Tischner twierdzi, ze nauczycielem si¢ nie stajesz
z racji tego, ze masz dyplom lub umowe o pracg w szkole. Nauczycielem si¢
stajesz, gdy okazesz w spotkaniu z uczniem pewng osobowa warto$¢ — ro-
zumienie siebie oraz uczniow?>.

J. Thomas?® twierdzi, ze nauczyciel powinien stara¢ si¢ da¢ swym uczniom
zamitowanie do samodzielnej pracy i srodki do bezustannego uczenia sig,
rozwijajac nie tylko szerokie rozumienie $wiata, ale rowniez odpowiedzial-
no$¢ za podejmowane dziatania.

Od dawien dawna zajmowano si¢ zawodem nauczycielskim, lecz nigdy
dotad nie stawiano tyle pytan, ktore nasuwajg watpliwosci, dotyczace miej-
sca nauczyciela w spoteczenstwie i systemie edukacyjnym, jego predyspo-
zycji, wartosci i egzystencji. Efektywnos¢ ksztatcenia zalezy od jego kom-
petencji i cech osobowosci, a zwlaszcza jego umiejetnosci w poszukiwaniu
poglebionych refleksji nad swiatem, reagowaniem na wszystko co postepo-
we, tworcze, przynoszace korzysci w rozwoju jednostki.

Nauczyciel ksztalcenia wczesnoszkolnego to osoba, ktora stwarza moz-
liwosci dla rozwoju uczniow i zdobywania wiedzy i kompetencji poprzez
roznorodne sytuacje i sposoby organizowania procesu dydaktyczno — wy-
chowawczego.

Profesjonalizm zawodowy i refleksyjnos¢ nauczyciela w duzym stopniu
zalezy od przygotowania teoretycznego i praktycznego, bowiem efektyw-
nos¢ uczniow staje si¢ faktem wowczas, kiedy nauczyciel posiada wiedzg i
kompetencije.

"' H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli, Warszawa IBN, 1997, s. 143.
2J. Tischner, Myslenie wediug wartosci, 1993, Homo Sowieticus, 1990.
* Raport UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji.
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Edukacja nauczycielska jest procesem wielofunkcyjnym, interdyscypli-

narnym, wielostronnym i obejmuje trzy sfery tresci i metod pracy:
+ aksjologiczno — poznawczg, emocjonalng i praktyczna,
+ cztery obszary: srodowisko lokalne, Polske, Europe i swiat!.

Wymaga to wielostronnosci ksztalcenia oraz odchodzenia od mode-
Iu technologicznego, jednostronnego w stron¢ modelu funkcjonalnego, w
ktérym wazng role odgrywa: przezycie, kreatywnosc¢, racjonalne myslenie,
komunikacja, odpowiedzialnos¢ i autonomia.

W ksztatceniu nauczycieli istotng rolg odgrywa nie tylko przygotowanie
teoretyczne, lecz rowniez praktyczne, zawodowe. Przygotowanie zawodowe
nalezy rozumie¢ jako aktywny i tworczy kontakt studenta z konkretng rze-
czywistoscia, na bazie ktorej zdobywa umiejetnosci wigzania teorii z prakty-
ka. Student rowniez kreuje samoswiadomos¢ pedagogiczng oraz przekona-
nie, ze podstawa pomyslnego funkcjonowania w zawodzie, jest innowacyjny
i badawczy stosunek nauczyciela do zadan i funkcji zawodowych.

W ksztatceniu nauczycieli nalezy uwzglednic¢ zarowno wiedze przedmio-
towa, wiedzg profesjonalng oraz doswiadczenie praktyczne. Wiedza przed-
miotowa jest niezbedna, poniewaz od niej zalezy poziom zdobywania tresci
z danego przedmiotu. Nauczyciel posiadajacy niski poziom wiedzy ogra-
nicza procesy myslenia, umiej¢tno$¢ poszukiwania wiedzy oraz wptywa na
powierzchowne opanowanie wycinka danej rzeczywistosci.

Wiedza profesjonalna okres$lona jest jako wiedza podstawowa nauczania.
Zalicza si¢ do niej takie kategorie wiedzy jak:

* ogolna wiedza pedagogiczna,

* o0golna wiedza psychologiczna,

» wiedza diagnostyczna,

» wiedza o filozoficznych i historycznych podstawach edukacji.

W ksztatceniu praktycznym wyrédznia sie trzy istotne sktadniki zawodo-
wej wiedzy nauczycielskiej:

* wiedza o wlasnej szkole,

* wiedza o uczniach,

» wiedza nauczyciela o sobie — cechach osobowosci, umiejetnosciach,
postawach itp.,

* wiedza o metodach ksztatcenia.

' Cz. Banach, Edukacja nauczycielska — stan i perspektywy, Kultura i Edukacja 1996, Nr
3,s.25.
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Oprocz wiedzy teoretycznej i zawodowej istotng role w ksztalceniu na-
uczycieli spetnia praktyka pedagogiczna poprzez ktorg student poznaje rze-
czywisto$¢ edukacyjng i zdobywa umiejetnosci w pracy z uczniami. Prakty-
ki pedagogiczne staja si¢ nieodtaczng czgécig uczelnianego przygotowania
do zawodu nauczycielskiego. Maja one umozIliwi¢ studentom konfrontacje
nabytej wiedzy teoretycznej z praktycznym zastosowaniem jej w procesie
ksztalcenia i wychowania.

W przygotowaniu do zawodu nauczycielskiego praktyke pedagogiczng
rozumie si¢ jako aktywny i tworczy kontakt studenta z konkretng rzeczywi-
stoscia pedagogiczna, jako budowanie wiasnego, indywidualnego warsztatu
dziatalnosci pedagogiczne;j.

Podstawowym priorytetem staje si¢ jakos$¢ ksztatcenia i odpowiednie
przygotowanie do pracy zawodowej nauczyciela. Jedng z zasadniczych
zmian w reformie szkolnictwa wyzszego jest wprowadzenie ram kwalifika-
cyjnych, ktore okreslaja efekty ksztatcenia, zwane rowniez efektami uczenia
si¢. Istotg nowoczesnego pojmowania procesu ksztatcenia jest spowodowa-
nie, aby student ,,nauczyl si¢”, a nie zeby ,,zostat nauczony”. Efekty ksztat-
cenia okreslaja, co student wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakonczeniu
procesu edukacji. Efekty te zostaty sporzadzone z perspektywy studenta, a
nie nauczyciela i powinny by¢ dostosowane do poziomu ksztatcenia od stro-
ny ,,wejscia” (spojrzenie z punktu widzenia wyktadowcy — czego i jak be-
dziemy uczyli). W coraz wiekszym stopniu patrzymy na ten proces od strony
»Wyjscia” (spojrzenie z punktu widzenia studenta — co student, absolwent
bedzie wiedzial i umiat)'.

O jakosci ksztalcenia nauczycieli mozna mowic, gdy korelaty edukacji
przyczyniaja si¢ w optymalnym stopniu do nabywania kompetencji spotecz-
nych, kulturowych opartych na wartosciach. Opierajac si¢ na podstawowych
wartosciach, wyprowadza si¢ cele edukacyjne i efekty w postaci kompeten-
cji. Krajowe Ramy Kwalifikacji nie tylko okreslaja efekty w zakresie wiedzy
i umiejetnosci, ale koncentruja si¢ rowniez na kompetencjach spotecznych,
moralnych, kulturowych, czyli postawach wobec siebie, kraju i $wiata. Bu-
dza one kontrowersje i sa proba udzielenia odpowiedzi na nurtujace pytania:
+ jakiego rodzaju kompetencje rozwija¢?

* jakie podejmowac dziatania w ich ksztatceniu?
 jak przeprowadzi¢ ocene przejawiania kompetencji?

' A. Krasniewski, Proces Bolonski, to juz 10 lat, Warszawa 2009, s. 34.
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Do uzyskania efektéw ksztalcenia potrzebna jest obok wiedzy i umie-
jetnosci typu ,,jak jest”, ,,dlaczego tak jest”, takze wiedza wartosciujaca ze
wzgledu na okreslone wartosci i potrzeby. W procesie ksztatcenia niezbgdne
jest ksztattowanie wartosci ujetych w przekonaniach i postawach'.

Dziatania skierowane na nabywanie kompetencji pozwalajg organizowac
korzystne warunki dla przezywania stanéw prawdy, dobra, zta, odpowie-
dzialnosci, sprawiedliwosci lub obojetnosci otaczajacej cztowieka rzeczy-
wistosciZ.

Wprowadzenie ram kwalifikacyjnych w ksztatceniu nauczycieli jest wy-
zwaniem i szansg w zdobywaniu kwalifikacji, ale moga by¢ rowniez zagroze-
niem (szerzenie biurokracji nieadekwatnej do procesu ksztatcenia na pozio-
mie szkolnictwa wyzszego).

Zastanowmy si¢ jednak, czy wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji
wplynie na efektywnos¢ ksztalcenia nauczycieli a tym samym na efektyw-
no$¢ uczniow, pedagogice wezesnoszkolne;j?

Dzisiejsza rzeczywistos¢ jest trudna i ztozona, wymagajaca od nauczy-
ciela, wyktadowcy ciaglej gotowosci do zmian, dostosowanie si¢ do wyma-
ganych wskaznikow, standardow, ram kwalifikacyjnych. Czy to mozliwe?
Odpowiedzi nalezy poszukiwa¢ w ksztatceniu nauczycieli, zarowno podej-
$cia teoretycznego jak i praktycznego. Przeciez dzisiaj nie wystarczy ,,by¢”,
trzeba jeszcze wiele ,,zrobi¢” aby sta¢ si¢ profesjonalnym nauczycielem.
Najlepiej zacza¢ od siebie, od zbudowania fundamentow wlasnej wartosci.
To nie przepisy, deklaracje czy narzucone programy potrafig zawrzeé w sobie
prawdg i efektywnos¢ w rozwoju osobowosci nauczyciela czy ucznia. Stano-
wig one tylko wskazowki nieraz nie do zrealizowania i osiagania sukcesu.

W ksztatceniu nauczycieli nalezy znalez¢ miejsce na motywacje do za-
wodu, odwagg, ktora nie pozostanie wylagcznie tworcza superwizja, a przeto-
zy si¢ na jego dziatanie. Zaktada sie, ze Krajowe Ramy Kwalifikacji przynio-
sg korzysci uczelniom w zakresie przygotowania zawodowego, podnoszenia
atrakcyjnosci studiowania, rangi wspotdziatania pomiedzy ksztalceniem w
szkotach wyzszych, a rynkiem pracy. Kontrowersje wzbudza jednak ewalu-
acja efektow ksztalcenia, a w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych, ktéra ma oceni¢ i sprawdzi¢ czy zostaty one osiagnigte
przez absolwentow.

'W. Kojs, Systemy edukacji i ich teorie a pedagogika, [w:] K. Denek, A. Kaminska, W. Kojs,
P. Olesniewicz (red.), Edukacja jutra. Edukacja w spoleczenstwie wiedzy, dz. cyt., s. 40.
2 Tamze, s. 40.

253



ISSN 2616—5317. Haykosuii éichux ITHI1Y im. K. JI. Yuwuncokoeo. 2021. Ne 33 ISSN 2616—5317. Haykosuii éichux ITHI1Y im. K. JI. Yuwuncokoeo. 2021. Ne 33

Raport UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji.
Tischner, J. (1990), Myslenie wedtug wartosci, Krakow.

Ksztatcenie oparte na efektach wymusza odpowiednie ich sformutowa-
nie, tak by byly mierzalne. Istnicje wicle sposobow oceny efektow w zakre-
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sie wiedzy i umiejetnosci, natomiast brak wypracowanych metod i technik
sprawdzania kompetencji. Zastrzezenia budzi rowniez karta kursu, w ktorej
nalezy okresli¢ czas przeznaczony na samodzielng nauke, co w praktyce jest
nierealne i niesprawdzalne. W karcie kursu efekty zostang prawidtowo sfor-
mutowane, natomiast w praktyce ewaluacja ich zostanie pominieta.

Przyczynia si¢ do wzrostu biurokracji i przedstawionych propozycji i
efektéow na ,,papierze”. A przeciez podniesienie jakosci ksztalcenia wigze
si¢ z ewaluacja, ktora daje szans¢ udoskonalenia i efektywnego rozwijania
procesu dydaktycznego.

Wydaje si¢, ze wprowadzenie standardéow ksztalcenia nauczycieli wy-
maga przemyslenia, analizy oraz poglebionych badan diagnostycznych i
ewaluacyjnych, , ktore wymagaja wartosciowania efektow dydaktycznych i
wychowawczych”!.

Ewaluacja wymaga réwniez kompetencji wyktadowcow w zakresie sa-
mo-kontroli, kontroli i oceny efektywnosci i ksztalcenia teoretycznego i
praktycznego.
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AHOTAIIIA

3aedannam cyuachoi Hayku € oceima 6i0nogiono 0o nompeod cyuacHoeo cei-
my. Oceima eu3Hauaemuvcs K npoyec, wo 3ade3neuye 6a2amosuMipHull po36u-
MoK A100cbKoi ocobucmocmi.

Ocobause micye 3aiimae npouyec 6UX08aHHs 6 hepiod oumuncmea (00-
WKIAbHULL ma MOA0OWUT WKINbHULL 8IK). Y cmammi npedcmagaeni meopemuuni
0CHOBU PO36UMKY OumuHu ma ix sacmocyéanhs Ha npakmuyi. IIpedcmasnero
Gaxmopu ma emanu pobomu, wjo cnpusIOMb PO3GUMKY YHHIG, a MAK0IC 36 A30K
MidC Q0CACHEHHAMU YHHIG [ ni020mogKoio euumenie. Cmamms maxoic npuces-
uena Hayionanvniti Keanighikayitiniii cucmemi.

Karouogi caosa: diaenocmuka, eumipioganhs egexmugHocmi y HaguaHHi,
meopis, Memodonoeis, 81000paicenHs meopii Ha NPAKMUYI.

INTERDEPENDENCES OF THE THEORY
AND EFFECTS OF CHILDREN’S EDUCATION

Stanistawa Wioch
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SUMMARY

The task for modern scholarship is the education by the needs of the con-
temporary world. Education should be understood as a process supporting the
multidimensional development of the human personality.

A special place is taken by the process of education at the period of childhood
(pre-school and younger school age). The paper presents theoretical foundations
of the child’s development and their application in practice. There are presented
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factors and stages of work, supporting the pupils’ development, as well as the re-
lation between pupils’ achievements and teachers’ training. The paper is focused
also on the National Qualification Frames.

Key words: diagnosis, measurements of effects in education, theory, method-
ology, reflection of theory in practice.
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STRESZCZENIE

Jakos¢ ksztalcenia i wychowania byta zawsze przedmiotem niepokojow ro-
dzicow, wychowawcow, pedagogow i decydentow. W kazdej epoce ludzie nie byli
zadowoleni w petni ze struktur szkolnych, programow i tresci nauczania oraz ze
skutkow wychowania. Edukacja rozumiana jako proces wspierania rozwoju po-
winna pomaga¢ dzieciom robi¢ postepy, utatwiaé wejscie w doroste Zycie. Bardzo
duzgq role w rogwoju matego dziecka ma nauczyciel przedszkola — wysokiej klasy
specjalista, ktory wychowuje, ksztalci i dba o jego wszechstronny rozwdj. Dbatosé
o0 efekty ksztalcenia i inspirowanie do podejmowania dziatar na rzecz jakosci
wychowania i nauczania, to gléwne zadanie nadzoru pedagogicznego, zapisane
w ustawie o systemie oswiaty. Inspirowanie, ukierunkowanie, koordynowanie i
monitorowanie dziatan nauczycieli, ktore majq na celu poprawe efektéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej, to rola dyrektora przedszkola.

Stowa kluczowe: jakosé, efektywnosé, nauczyciel, dyrektor, awans zawo-
dowy, dziecko, przedszkole, kompetencje, wspélpraca, rozwaj, efekty, system
szkolny.

W dziejach edukacji i wychowania we wszystkich cywilizacjach, a szcze-
goblnie w kregu kultur §rédziemnomorskich, w kazdej epoce i w kazdej de-
kadzie zachodzil permanentny proces poszukiwania doskonalszej jakosci
ksztalcenia i skutecznosci wychowania [...]. Jakos¢ ksztatcenia i wychowa-
nia byta zawsze przedmiotem niepokojow rodzicow, wychowawcow, peda-
gogdw i decydentow. Praktycznie nie mozna znalez¢é w dziejach epoki, w
ktorej ludzie byliby zadowoleni w pelni ze struktur szkolnych, programéw
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